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Les sociétés dans lesquelles la Société Nexans détient directement ou indirectement des participations sont des entités distinctes. Dans cette publication, les
expressions «Nexans», «Groupe» et «Groupe Nexans» sont parfois utilisées par commodité lorsque des références sont faites aux sociétés Nexans en général. De
méme, les mots «<nous», «nos» ef «notre» sont également utilisés pour désigner les sociétés Nexans en général ou celles qui travaillent pour elles. Ces expressions
sont également utilisées lorsque l'identification de sociétés spécifiques n'est pas nécessaire.



DECLARATION DU DIRECTEUR GENERAL

SUR LE CODE D’ETHIQUE ET DE CONDUITE DES
AFFAIRES DE NEXANS

Présent dans de nombreux pays, le Groupe Nexans partage et soutient les mémes valeurs fondamentales dans la
facon dont il conduit ses activités dans le monde, avec le niveau d’exigence le plus élevé en termes de sécurité,
d'intégrité, de respect et de valorisation de l'environnement et des personnes, des clients, de nos partenaires

commerciaux et de tous nos actionnaires..

Au cours des derniéres années, évoluant dans un environnement d’activités de plus en plus complexe, changeant et
fortement réglementé, nous avons renforcé nos procédures et processus en matiére de gouvernance, d'éthique et
de conformité. Notre engagement & l'excellence et & lintégrité dans la facon de conduire nos affaires est
indispensable pour sécuriser le succés et la croissance durable de Nexans. Quelle que soit notre activité ou notre
position au sein du Groupe, ce n’est pas seulement ce que nous faisons - mais comment nous le faisons - qui nous

permet de gagner la confiance de nos collégues, nos clients et de nos partenaires ainsi que de nos actionnaires.

Le Code d'Ethique et de Conduite des Affaires de Nexans doit tre notre guide et notre référence dans I'application
de nos régles de conduites éthiques et nos valeurs fondamentales. Ce guide et sa mise en ceuvre effective est aussi

une référence pour nos clients dans leur choix de fournisseurs.

Il reléve de la responsabilité et de |'intérét de chacun de se conformer
au Code d'Ethique et de Conduite des Affaires de Nexans et il n'y
aura aucune tolérance en cas de violation. Si vous avez des doutes
ou des questions quant & la conduite appropriée & adopter, parlez-
en avec votre supérieur hiérarchique ou avec toute autre personne

mise & votre disposition & cet effet au sein du Groupe avant d'agir.

Vous pouvez compter sur moi et sur le Comité Exécutif comme nous
comptons sur chacun d'entre vous pour vous conformer & ce guide,
partager et communiquer nos régles éthiques et nos engagements sur

lesquels reposent la réputation et le succés de Nexans.

Christopher GUERIN

DIRECTEUR GENERAL







le Code d’Ethique et de Conduite des Affaires de
Nexans fixe les principes applicables a I'ensemble
des collaborateurs du Groupe. Les régles et lignes
directrices qu'il contient fixent le cadre que tout
collaborateur de Nexans se doit de respecter et de
transmettre dans ses activités professionnelles. Ce
Code constitue un guide pratique des principes et les
régles qu'il  contient complétent les régles,
procédures et normes applicables dans votre pays
auxquelles vous devez continuer & vous référer.

Le respect des lois et des réglementations des
pays dans lesquels le Groupe exerce ses
activités est une obligation qui ne souffre
aucune exception.

Toute violation du Code peut entrainer des
sanctions disciplinaires et dans certains cas des
conséquences judiciaires telles que des peines
d’amendes et d'emprisonnement.
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